CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO -
SINDIBARES, CNPJ n. 22.590.755/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
hotéis fazenda, apart-hotéis, cujas razbes sociais sejam hotéis, motéis, pensodes,
pousadas, chailés, casas de hospedagem em geral, areas de camping, estancias, bares,
botequins, choperias, whiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversdes,
casas de show, pesque-pague, lanchonetes, fast food, pizzarias, pastelarias,
sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias, creperia, bombonieres, boates,
churrascarias, restaurantes, lanches em trailers (pit-dog), e todos os trabalhadores em
estabelecimentos que comercializam alimentos e bebidas no varejo, como
distribuidoras de bebidas e empérios, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.
Salarios, Reajustes e Pagamento

o

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido a todos os . trabalhadores abrangidos pela presente CCT, a partir
de 01.07.2021 inclusive, um Piso Salarial de contratacio fixado em R$ 1.270,00 (hum mil
duzentos e setenta reais).

paragrafo 1° - Faculta-se as empresas, instituirem o Piso Salarial por profissdo, fixando os
valores minimos para as principais profissdes da categoria, como: garcom, maitre, barman,
sommellier, cozinheiro, observando que o valor seja sempre guperior ao minimo estipulado
no caput.

paragrafo 2°- As empresas terdo até o pagamento da folha de agosto/2021 para repor
eventuais diferencas salariais decorrentes do Piso Salarial retroativas aos meses de maio, junho

e julho/2021.
S
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CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Fica concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, uma reposicao salarial
linear na seguinte forma: para repor perdas salariais do periodo 01.03.2020 a 30.06.2021, serd
aplicada a reposicdo salarial de 4,52% (quatro inteiros virgula cinquenta e dois por
cento), a ser aplicado sobre o saldrio vigente em 01.07.2021, pago € incorporado aos
salarios a partir da folha de julho/2021.

paragrafo 1°- Aos trabalhadores admitidos ap6s a data de 01.03.2020, a correcdo salarial
ser4, a critério da empresa, proporcional ao niimero de meses trabalhados;

paragrafo 2°- £ facultado s empresas a compensagao de todas as antecipacOes salariais
concedidas espontaneamente, ocorridas entre 01.03.2020 a 30.06.2021, excetuando o ocorrido
em funcio do reajuste do salario-minimo em 1° de janeiro de 2.021;

paragrafo 3° - Em razdo do fechamento das folhas salariais nos meses de marco, abril, maio,
junho e julho de 2021, quando da finalizagdo da presente negociacdo, a reposicdo salarial
compreendeu o periodo de 01.03.2020 a 30.06.2021. Portanto, o reajuste produzird efeitos
financeiros a partic de 01.07.2021, ou seja, a partir da folha de pagamento do més de
julho/2021;

paragrafo 4° - Como a folha de julho/2021 também ja havia fechado quando da conclusdo da
negociaciio, as empresas terdo até o pagamento da folha de agosto/2021 para repor as
diferencas salariais retroativas ao més de julho/2021;

paragrafo 5° - As partes se comprometem a abrir negociacdo coletiva em janeiro/2022 para

firmar o Aditivo a esta CCT e definir a reposicao salarial para repor as perdas inflacionarias
relativas ao periodo 01.07.2021 a 29.02.2022, com vigéncia a partir de 01.03.2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos trabalhadores, 0s comprovantes de pagamento
(contracheques, “hollerith” ou copia de recibo) discriminando detalhadamente cada verba em
rubrica especifica com os valores individualizados,de cada verba, proventos do trabalho e os
respectivos descontos.

‘paragrafo unico - Quando os salarios forem pagos em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessério para desconté-lo no mesmo dia.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO
Os calculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os ftrabalhadores da categoria,

inclusive da gorjeta, serdo feitos pela média das parcelas salariais recebidas nos Ultimos 12
{doze) meses efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nio constituem 'saldrio in natura’ previsto no art. 458 da CLT, os seguintes beneficios, quando
oferecidos gratuitamente pelas empresas: refeigéio, abrigo apés a jornada de trabalho, auxilio-
farmécia, seguro de vida, auxilio-educagdo, previdéncia privada, plano de saude, plano
odontolégico, cesta basica, moradia, além das outras situacoes previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA - GORJETA

Convencionam os Sindicatos signatirios desta CCT, que a regulamentacdo da cobranca da
gorjeta sera obrigatoriamente via Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado
obrigatoriamente com o Sindicato dos Trabalhadores.

paragrafo primeiro: Entende-se por "gorjeta" qualquer valor cobrado a mais na nota de
servico, independentemente de ser pago extra recibo ou pago espontaneamente pelo
cliente/consumidor, independente da nomenclatura utilizada;

paragrafo segundo: Caso a empresa nio possua Acordo Coletivo de Trabalho firmado
regulamentando o objeto em questao, devera distribuir integralmente os valores arrecadados a
titulo de gorjeta, incluindo-o no contracheque mensal, sem autorizacao de qualquer retencio
por parte da empregadora;

paragrafo terceiro: O empregador é obrigado a fornecer aos trabalhadores, a contra recibo,
até o dia 10 do més subsequente ao més da apurag@o, “mapa fiscal/planilhas” ou documento
equivalente que comprove o total da gorjeta auferida, devendo constar o valor relativo a todos
os trabalhadores.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de
servigos continuos ao mesmo empregador e a mesma empresa, fica concedido
respectivamente a importancia de 03% (trés por cento) por TRIENIO e 05% (cinco por cento)
por QUINQUENIO, nao cumulativos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

O exercente de fun¢@o de "caixa", ainda que em sistema de rodizio e independentemente do
nome do cargo anotado em sua CTPS, fard jus mensalmente a um "adicional” pela funcio
equivalente a 10% (dez por cento) de seu salério contratual a titulo de "quebra de caixa" e que
constara no seu contracheque e serd sempre devida, ainda que a empresa nio promova a
cobranga da ocorréncia de prejuizos aos trabalhadores que exercam a funcfio de caixa.
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paragrafo Gnico: A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do operador
responsavel, sendo que no impedimento ‘deste pela empresa, o mesmo ficara isento de
responsabilidade.

CL_AUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL INDENIZAGAO NA DATA BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio tenha sido concedido, dentro do
periodo de 30 dias antecedentes 3 data base, ou seja, entre os dias 30 de janeiro a 28 do
més de fevereiro ou quando ano bissexto, entre os dias 31 de janeiro a 29 do més de
fevereiro de cada ano, tera direito a indenizagéo equivalente a um salario contratual vigente,
sendo irrelevante a data do vencimento do aviso prévio, ou ainda, se foi trabalhado ou
indenizado, importando t&o somente a data de concesséo do aviso prévio.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo mensalmente o "prémio assiduidade" no valor minimo de 10% (dez
por cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado em niimero de até 12
(doze) parcelas anuais, mediante manifestacio de adesdo pelo trabalhador, observando o
Termo de Adesiio constante no Anexo da CCT e do Aditivo e as condicdes abaixo:

paragrafo 1° - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesao ao
trabalhador, caso ainda néo o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente
pela Adesdo ao beneficio do “prémio assiduidade” ou pela NAO Adesio ao beneficio do “prémio
assiduidade”, sendo que em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesdo do
. trabalhador ao "prémio assiduidade" nos termos disposto no Termo de Adesdo da CCT e do
Aditivo a CCT;

paragrafo 2° - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente ndo receberdo o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por
liberalidade do empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas;

paragrafo 3° - Ante a sujei¢ao ao adimplemento de condi¢Oes para sua concessao, 0 prémio
de assiduidade, em nenhuma hipétese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em

destaque na folha de pagamento, nao se computando no célculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificacdes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

paragrafo 4° - Para fazer jus ao prémio instituido nesta cléusula, se exigira do trabalhador, o
critério da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada
di4ria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, nao sendo tolerado atraso que
ultrapasse a tolerncia di4ria de 10 (dez) minutos (art. 58, § 1° da CLT), sendo que havera falta
justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade, quando ocorrer
pelo(a) trabalhador(a), as situagOes prevista no art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento
de filhos, falecimento de filhos, conjuge, pai e mée, doagdo de sangue, acidente de trabalho etc e
na situacfo prevista nas clausulas: 1 - que garante o acompanhamento do filho ao médico
(clausula 35%); 2 - auséncia por vestibular e ENEM (clausula 282); 3 - auséncia pelo dia da
categoria (clausula 292);
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paragrafo 5° - As empresas que contam com mais de 20 (vinte) e menos de 50 (cinquenta)
trabalhadores, e apenas um local para registro de ponto, terfio a op¢éo de permitir o registro de
entrada ocorra com até 10 (dez) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma
tolerancia de até 10 (dez) minutos para registro da entrada;

paragrafo 6° - As empresas que contam com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores, e apenas
um local para registro de ponto, terdo a opcio de permitir o registro de entrada com até 15
(quinze) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma tolerdncia de até 15
(quinze) minutos para registro da entrada;

paragrafo 7° - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo a0 aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a
abonar qualquer auséncia do trabalhador, estar4 apenas praticando ato de liberalidade, que
nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

paragrafo 8° - Apenas em caso de desligamento, ser4 devido ao trabalhador o prémio
assiduidade proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos
satisfatorios do beneficio;

paragrafo 9° - De todo modo, deverd ser observado o comando do Termo de Adesio
constante no Anexo da CCT e do Aditivo, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e
trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do
Sindicato obreiro, sendo destinada até 11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e somente
01 (uma) parcela, em favor do Sindicato obreiro, que sera descontada na folha referente ao
més de agosto de cada ano e serd revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores
obedecendo o seguinte cronograma:

a)- exercicio 2021: recolhida sobre o més de agosto/2021 e repassada ao Sindicato até o
dia 10.09.2021;
b)- exercicio 2022: recolhida sobre o més de agosto/2022 e repassada ao Sindicato até o
dia 09.09.2022;

paragrafo 10° - O trabalhador que ndo fizer jus ao "prémio assiduidade” no més do repasse,
desobriga o empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a
cota parte s6 sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da
equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus
ao beneficio; ;

paragrafo 11° - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores
sem obedecer ao comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que
nao tenham aderido ao Termo de Adesdo constante no Anexo da CCT e do Aditivo, o beneficio
automaticamente terd natureza salarial e incorpora na remuneracio;

paragrafo 12° - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente & parcela do "prémio
assiduidade”, devida por cada trabalhador, devera ser realizado preferencialmente via
boleto  bancéario, gerado no site do Sindicato dos Trabalhadores, a seguir:
https://www.sechseg.com.br/ : na aba HOMOLOGACOES E GUIAS
(https://prodappcalloigeswebguia.azurewebsites.net/ Peld=14);
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paragrafo 13° — Caso o repasse seja feito através de depésito, transferéncia bancéria ou PIX
(a chave é 02.889.400/0001-25), semqidentifica¢do nas contas: SICOOB, codigo 756,
Agéncia 3351, conta 2.239-0 ou na CEF, Agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0,
CNPJ 02.889.400/0001-25), a empresa devera enviar o comprovante do desconto e do
repasse com valor e identificagdo do nome da empresa, no seguinte endereco eletronico:
tesouraria@sechseg.com.br em até 10 (dez) dias apos a data do repasse, sob pena
de incidir a multa prevista na clausula 462.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGCAO

Todos os estabelecimentos deverdo fornecer gratuitamente uma refei¢do a cada jornada de
trabalho aos seus trabalhadores, mas, assegurara obrigatoriamente os seguintes ingredientes:
arroz, feijdo, carne, verdura e um tipo de salada, que nao serd considerado salario 'in natura’.

paragrafo 1°: A empresa que nio tiver cozinha propria, ou que, mesmo tendo cozinha
propria, ndo tiver em seu cardapio os ingredientes: arroz, feijdo, carne, verdura e um tipo de
salada, poderdo optar em fornecer um marmitex, desde que ele contenha os mesmos
ingredientes discriminados no caput;

paragrafo 2° - A empresa que tiver interesse em criar uma op¢ao, que é a de fornecer um
ticket alimentagfio, terd que firmar Acordo Coletivo de Trabalho Complementar com o
Sindicato dos trabalhadores, fixando o valor.

paragrafo 3° - Na hipotese do pardgrafo 1°, constitui 6nus da empresa em comprovar ao

Sindicato dos trabalhadores, quando provocada, o fornecimento da refeicdo aos seus

trabalhadores, por documento fiscal com o respectivo CNPJ da empresa que por contratacéo,
» venha a fornecer alimentacio;

paragrafo 4° - a inobservincia do pardgrafo 3° desta clausula, equivalerdA como
descumprimento da clausula da refeicio, obrigando o empregador efetuar o pagamento de R$
17,00 (dezessete reais) por dia de trabalho a cada trabalhador.,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

s

As empresas pagardo, de uma sé vez, ao(s) dependente(s) do trabalhador falecido em acidente
de trabalho o valor equivalente a 01 (um) salério contratual. :

paragrafo inico - As empresas que mantém seguro de vida para os seus trabalhadores ficam
desobrigadas de conceder o auxilio previsto no caput.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissido, Modalidades

Desligamento/Demissio
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 12 (doze) meses de tempo
de servico deverdo ser efetuados obrigatoriamente no Sindicato Intermunicipal dos
Empregados no Comércio Hoteleiro no Estado de Goias — SECHSEG.

paragrafo 1° - As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos
rescisorios através de cheques, que nio poderio ser cruzados;

paragrafo 2° - 56 serdo aceitos cheques emitidos pelo empregador, com liquidacio imediata e
nominal ao trabalhador;

paragrafo 3° - A validade de quitacio e homologacéo da rescisdo s6 se efetivara apés a devida
liquidagdo do cheque;

paragrafo 4° - Para a assisténcia sindical no ato de homologacdo da rescisio, sera cobrada, da
empresa, uma taxa no valor Gnico de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por
homologagdo, devendo a empresa fazer o depésito/transferéncia bancéria previamente no
SICOOB, codigo 756, Agéncia 3351, conta 2.239-0 ou na CEF, Agéncia o012, op.
003, conta 76728-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 em favor do Sindicato dos
trabalhadores, sendo obrigatoria a comprovacio do pagamento até o ato da homologacao.
Metade do valor serd destinada ao Sindicato dos trabalhadores e a outra metade ao Sindicato
das empresas (Sindibares Goiania), de modo que o valor devera ser repassado, pelo Sindicato
dos trabalhadores & entidade patronal, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente a
arrecadacao;

paragrafo 5° - As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato dos
* trabalhadores com a presenca j4 autorizada por esta Convengdo de um representante da
categoria patronal que estando presente, possa intermediar as negociacdes de acertos
rescisorios e exigir que as empresas que l4 comparecerem estejam em dia com as duas
entidades sindicais no que se refere a deveres pecuniarios;

paragrafo 6° - Serd devido uma remuneracdo ao trabalhador associado ao Sindicato dos
trabalhadores se a dispensa ocorreu por iniciativa da empresa;

paragrafo 7° - estara o empregador desobrigado de pagar a indenizagio do paragrafo 7° se na
funcéo que o empregado foi dispensado todos os demais trabalhadores sejam filiados;

paragrafo 8° - Serdo exigidos os seguintes documentos parahomologaco:
a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentacdo carimbada e assinada;

c¢) Termo de rescisdo de contrato em cinco vias; ﬁ
d) Termo de homologac¢io em cinco vias; i >
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e) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;
j) Chave de comunicacao;

k) Doze ﬁl’timos contracheques efetivamente trabalhados;
1) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satide ocupacional;

n) Carta de preposto;

o) comprovante do pagamento da taxa de homologagéo;

p) Os termos de rescisdo de contrato de trabalho e o de homologacdo nfo poderdo serem mais
impresso frente e verso;

q) Pagamentos de TRCT através de depositos em conta, somente serdo aceitos através de
comprovante de extrato bancério do trabalhador.

1) Nio serdo aceitos insercio de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacao;

s) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologacdes através do site
www.sechseg.com.br que terfio preferéncia no horario das o8hoom as 15hoom, ja as
homologacdes nio agendadas terdo que aguardar o atendimento aguardando a ordem de
preferéncia. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO

A partir de 11 de novembro de 2017, com a entrada em vigor da Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, as empresas terdo 10 (dez) dias para providenciar as rescisdes de contrato de
trabalho, sob pena de pagarem, a partir do dia seguinte, mais 01/30 (um trinta avos) por dia de
atraso, calculado sobre o valor liquido da rescis&o, limitado ao montante principal da divida.

paragrafo 1° - O aviso prévio comega a contar a partir do primeiro dia util seguinte ao ciente
do trabalhador.

paragrafo 2° - Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa (para empregados com menos de
01 (um) ano de servigo) ou no Sindicato dos trabalhadores (para empregados com mais de 01
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(um) ano de servigo), o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

paragrafo 3° Em caso de ndo comparecimento do trabalhador para o acerto previsto em lei
ou em caso de forga maior, ficara o empregador isento da multa prevista nesta clausula, desde
que comprove perante o Sindicato obreiro, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo §
2° e em seguida tera declaragéo do Departamento de homologacdo do mencionado Sindicato
Jisentando da multa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 30 (trinta) dias quando a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, com redugéo de 02 horas diarias ou se o optar o trabalhador, pela reducao de 07
dias na forma do art. 488 da CLT, ou ainda na forma indenizada. J& o acréscimo de 03 (dias)
por cada ano de servigo prestado na mesma empresa assegurado pela lei 12.506/2011, sera
concedido na forma indenizado se a dispensa ocorreu por iniciativa do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus trabalhadores, caso estes
comprovem a obtengdo de novo emprego, ficardo obrigados a dispensa-lo do restante do prazo
referente ao pré-aviso sem quaisquer 6nus as partes.

paragrafo Gnico - Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca ou por motivo de forca maior,
ficam vedadas alteragtes nas condictes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por justa causa, o empregador entregara ao trabalhador, por escrito,
comunicado indicando o enquadramento da falta no(s) incisos(s) enumerados no art. 482 da
CLT, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

s
Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA MAE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 15 (quinze) dias a trabalhadora mée, a contar do

termino da estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das Disposigoes
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Constitucionais Transitorias, da CF/88.

paragrafo 1° - Fica a trabalhadora, no momento em que a empresa lhe apresentar o Aviso
Previo ou durante o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicagdo da dispensa, no
caso de se encontrar gravida, obrigada a comunicar a empresa, e posteriormente, comprovar
com exame laboratorial.

paragrafo 2° - Mediante a comunicagédo de gravidez pela trabalhadora, a empresa suspendera
0 aviso ou demiss&o, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizagéo.

paragrafo 3° - A trabalhadora gestante poderé ser removida de funcdo para uma melhor
adequagdo de suas atividades durante seu estado de gestacdo, com a sua devida
concordancia, podendo, a seu critério, apds o retorno da licenga maternidade, voltar a fungao
de origem.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENCA PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade nos primeiros 12 (doze) meses, quando do retorno do
trabalhador licenciado pelo INSS por acidente de trabalho ou doenca profissional.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica para seus guardas noturnos e vigias, quando
estes, no exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do
empregador, incidirem em pratica de atos no recinto da empresa, que os levem a ser
inquiridos em BO (Boletim de Ocorréncia), Inquérito Policial e a responder acédo penal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Diétribuigéo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario
s

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXCEPCIONAL 12 X 36

A regulamentacio da jornada especial 12 x 36 serd obrigatoriamente via Acordo Coletivo de
Trabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores,

paragrafo tnico - Devera ser concedido o intervalo de 0othoom (uma hora) para repouso e
alimentacdo, dentro da jornada continua de 12 horas.

Assinado de forma digital
SINDICATO por SINDICATO

INTERMUNICIPAL DOS |NTERMUNICIPAL DOS
EMPREGADOSNO ~ EMPREGADOSNO

4 COMERC:02889400000125
g?zl\g ERCOZEA0RN Dados: 2021.08.06 16:44:03

-03'00"



Jurídico
Carimbo


Compensagio de Jornada

b

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO POR BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas prorrogadas e/os feriados trabalhados,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, de forma que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminui¢ido em outro dia, de maneira que nio
exceda, apbs apurados e totalizados no respectivo més, o periodo maximo de 03 (trés meses)
subsequente a0 més em que o trabalhador tenha as horas ou feriados trabalhados a compensar,
sendo dispensado durante esse periodo de 03 (trés meses) seguintes, qualquer acréscimo de
salario.

paragrafo Gnico - na hipotese de ndo compensacio no periodo de até 03 (trés) meses e
também se houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo
integral, dever4 o empregador efetuar o pagamento das respectivas horas nio compensadas
anteriormente com acréscimo de 50%; e quando se tratar de feriados laborados, exceto quando
se tratar de jornada 12 x 36, observar-se-4 o pagamento em dobro, ou seja, 100%.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA MAJORADO OU
REDUZIDO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera
duracdo méxima de 02 (duas) horas e ndo poderé ser ampliado e nem reduzido para periodo
nferior a 01 (uma) hora mediante acordo individual assinado com os trabalhadores; exigindo-
se, para tal situacdo, seja majorar ou reduzir o horario intervalar, prévia negociacio via Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA AOS DOMINGOS

A empresa que funciona aos domingos, garantirA a todos os seus trabalhadores,
independentemente do sexo, o direito a, no minimo, uma folga semanal coincidente com o
domingo dentro do periodo méaximo de 1 (um) més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

E vedada qualquer punicdo aos trabalhadores que faltarem ao servico em caso de greve total
no sistema de transporte coletivo urbano, desde que seja usuario do transporte coletivo,
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situagdo em que a falta sera abonada.

Jornadas Especiais (mutheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE TRABALHADOR

Fica estabelecido o abono no horéario das provas de vestibulares, supletivos e ENEM para os
trabalhadores que faltarem ao servico, desde que apresentem com antecedéncia minima de
02 (dois) dias o cartdo de inscrigéo.

paragrafo Gnico - Fica proibida a prorrogagdo ou alteragdo do horario de trabalho dos
trabalhadores estudantes, caso essa mudanca atinja horario escolar ou tempo necessario para
se chegar a escola.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos trabalhadores nos segmentos da gastronomia, hotelaria,
turismo e servicos; representados pelo Sindicato dos trabalhadores, serd comemorado na
Gltima segunda-feira do més de outubro, o qual sera considerado como de folga
remunerada, equiparado para todos os fins, a feriado e, quem for convocado para laborar nesse
dia, recebera a hora trabalhada com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

LCLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS E FOLGAS EQUIPARADAS A FERIADOS

Ficam reconhecidos como folgas remuneradas e assim, equiparados a "feriados" pela
negociacio firmada nesta Convencio, os seguintes dias em que ndo havera jornada: 1© de
janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia de Tiradentes, Lei 1.266/50); 1°
de maio (dia do Trabalhador, Lei 662/49);7 de setembro (dia da Independéncia, Lei
662/49); 12 de outubro (dia de Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, Lei
6.802/80); 02 de novembro (dia de finados, Lei 10.607/2002); 15 de novembro (dia da
Proclamaciio da Republica, Lei 662/49); 25 de dezembro ( dia de Natal, Lei 662/49) e ainda
os feriados consuetudinarios de: Corpus Christi, (lei municipal n° 100, de 11 de dezembro de
1051) e sexta feira santa da paixdo (art. 2, da Lei Federal n° 9.093). Serdo ainda observados os
feriados municipais de Goiania: (dia da padroeira de Goianid: 24 de maio) e aniversario de
GoiAnia: 24 de outubro), de modo que, se ocorrer de trabalhar em feriados, exceto quando
submetidos & jornada de 12 x 36, serdo as horas trabalhadas remuneradas em dobro sobre a
hora normal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO DE FERIAS
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O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio do periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao trabalhador dos prejuizos financeiros por este comprovado.

paragrafo tinico - As empresas cumprirdo rigorosamente os prazos de lei para a concessio do
aviso de férias, seu gozo e o pagamento antecipado de seus proventos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

As empresas que possuam até 50 (cinquenta) trabalhadores estdo desobrigadas de manter
contrato/convénio com médico/clinica coordenador do PCMSO.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DO UNIFORME

Para as empresas que exigem uso de uniforme, estas fornecerdao dois uniformes completos,
novos ¢ confeccionados por ano, de uma sé vez, tendo como referéncia o més de admissédo do
trabalhador, os quais deveréo ser devolvidos quando da rescisdo contratual, no estado em que
se encontraremn, observando as seguintes condicoes:

paragrafo 1° - o uniforme serd fornecido ao trabalhador mediante comprovante de
fornecimento, com copia para este;

paragrafo 2° - se o trabalhador ndo devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a
empresa fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto rescisorio;

paragrafo 3° - as empresas estdo desobrigadas de fornecer o uniforme tradicional usado pelo
garcom, que consiste em paletd, calca preta e camisa branca;

paragrafo 4° - quando tratar-se de uniformes sem logomarca da empresa, poderao ser
descontados do trabalhador até 50% do custo, sendo que ndo havera a devolu¢do dos mesmos
quando do término do contrato. 3

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas que oferecerem o plano de satde, caso os trabalhadores optarem por utiliza-los, a
depender da situacao de cada empresa, o trabalhador contribuir4d com até 100% (cem por
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cento) do plano de saide. O pagamento do plano de satide dos dependentes é de inteira
responsabilidade do trabalhador.

&
paragrafo 1° - Os valores do plano de saude ndo comporao os salarios em nenhuma hipotese;

paragrafo 2° - Fica resguardado o direito dos trabalhadores que ja possuem o plano de satde
fornecido pela empregadora, de outra forma mais benéfica ao trabalhador, a 0 manterem nas
condicdes ja praticadas;

paragrafo 3° - As empresas que concederem esse plano de saude aos seus trabalhadores,
somente aceitardo os atestados médicos dos profissionais credenciados pelas mesmas;

paragrafo 4° - Desde 01.08.2019 o Sindicato dos trabalhadores possui convénio com o0
servico odontolégico “odonto sistem” (www.odontosystem.com.br), de modo que podera ser

negociada sua implementagdo com cada empresa que tiver interesse em aderir ao beneficio
juntamente ao Sechseg.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONSULTA DE FILHO MENOR

Fica concedido a(o) trabalhador(a) no caso de consulta médica de filho (a) de até 5 (cinco)
anos de idade, ou maior, se invalido (a), abono de 01 (um) dia mensal mediante comprovacgao
por declaragao medica.

: Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas dos trabalhadores por razdo de satide serdo abonadas mediante a comprovagao por
atestado médico ou por enfermeira(o), exigindo o cid — 10 (codigo internacional de doencas),
somente em casos em que néo viole a intimidade do(a) trabalhador(a), atestado odontologico
e/ou declaracio/atestado de consulta/comparecimento do trabalhador.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirio que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso s mesmas, nos primeiros 30 minutos de abgrtura do estabelecimento, para fins
de promover filiagdo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins
periddicos e outras atividades sindicais, mediante agendamento com o Sindicato dos
trabalhadores.

paragrafo 1° - Apds receber a solicitagio, a empresa terd até o5 (cinco) dias para agendar dia
que devera ser designada a reunido, que devera ocorrer dentro do prazo de até 10 (dez) dias
continuos, contados do recebimento da notificacdo;

paragrafo 2° - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais podera ser
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caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificagdo pelo Poder judicidrio, sem
prejuizo de outras penalidades e indenizagoes.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos Representantes Sindicais que vierem a ser eleito
pela categoria laboral com mandato correspondente ao da Diretoria do Sindicato, sendo
limitado a 01 (um) Representante por empresa que possuir acima de 30 trabalhadores, que
depois de eleito ndo poderé ter alterada sua funcdo unilateralmente, obrigando-se o Sindicato
obreiro & comunicar a empresa o nome do Representante Sindical até 10 (dez) dias apés sua
eleicao.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO NA AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas obrigam-se a abonar sem qualquer prejuizo salarial, um dia por més, sempre nas
segundas-feiras, em que os Diretores da Diretoria Executiva do Sindicato permanecerem
afastados da mesma para exercicio de atividades sindicais, sendo obrigada comunica¢io prévia
por parte do Sindicato dos trabalhadores com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Ser4 devida uma contribuiciio de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS
os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e
expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao assinarem o Termo de Adesao anexo a
CCT e ao Aditivo. Assim, cada empresa, descontard na folha de pagamento de todos os
trabalhadores anuentes, a contribui¢do de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no
percentual em parcela tinica de 05% (cinco por cento) sobre o salirio base de cada
trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de novembro de cada ano e sera
revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores obedecendo o seguinte cronograma:
s

a)- exercicio 2021: recolhida sobre o0 més de novembro/2021 e repassada ao Sindicato até
o dia 10.12.2021;

b)- exercicio 2022: recolhida sobre 0 més de novembro/2022 e repassada ao Sindicato até
o dia 09.12.2022;

¢) - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do "custeio do Sindicato",
devido por cada trabalhador, deveré ser realizado preferencialmente via boleto bancério,
gerado no site do Sindicato dos Trabalhadores, a seguir: https://www.sechseg.com.br/ , na aba
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HOMOLOGACOES E GUIAS (https://prodappcalloigeswebguia.azurewebsites.net/?eld=14);

d) — Caso o repasse seja feito através de deposito, transferéncia bancaria ou PIX (a chave
é 02.889.400/0001-25), sem identificacio nas contas: SICOOB, cédigo 756, Agéncia
3351, conta 2.239-0 ou na CEF, Agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0, CNPJ
02.880.400/0001-25), a empresa devera enviar o comprovante do desconto e do repasse
com. valor e identificacio do nome da empresa, no seguinte endereco
eletrdnico: tesouraria@sechseg.com.br em até 10 (dez) dias apés a data do repasse,
sob pena de incidir a multa prevista na clausula 462. :

e) - Os termos negociados pelos Sindicatos signatirios vinculam a sua obrigacdo de
cumprimento por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, ficam &s empresas previamente
NOTIFICADAS, que, se esta nio efetivar o desconto e devido repasse ao Sindicato obreiro nos
termos previsto no ‘caput’ acima, da contribui¢do autorizada e anuida individualmente pelo
trabalhador nos termos da nova redacdo do art. 545 da CLT, tendo em vista que trata-se de uma
contribuicio devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigacio de pagar diretamente e acrescida de encargos, multas e
honorérios e sem contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuigio
ao Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO DO SINDICATO PATRONAL

Em virtude da alteracéo introduzida pela lei 13.467 de 2017, o Sindicato ndo estd mais obrigado
a prestar servicos para toda a categoria. Agora, o Sindicato é um prestador de servicos. Prestara
servico para quem contribuir com o seu custeio. Ndo havendo mais a contribui¢do compulsoria,
a empresa representada que ndo contribuir com o Sindicato, ndo poderé exigir prestacdo de
servico pelo Sindicato gratuitamente, de modo que para o Sindicato recém constituido, para se
éstruturar ¢ se manter prestando servicos a categoria econdmica do segmento dos bares ¢
restaurantes de Goiania, as empresas representadas, entendendo a necessidade premente de
continuar a ter um Sindicato especifico e ativo, aprovou em assembleia, a institui¢do da
"contribuicio emergencial de custeio sindical" a ser paga por todas as empresas filiadas e
contribuintes nos seguintes percentuais:

a) 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria, multiplicado pelo ntimero de
trabalhadores da empresa, cujo repasse devera ocorrer até o dia 30/10/2021;

b) 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria, multiplicado pelo nimero de
trabalhadores da empresa, cujo repasse devera ocorrer até o dia 30/04/2022;

¢) 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria, multipficado pelo niimero de
trabalhadores da empresa, cujo repasse devera ocorrer até o dia 30/10/2022;

paragrafo 1°- Os valores a serem recolhidos a favor do SINDICATO PATRONAL -
SINDIBARES deverdio ser depositados diretamente na conta no Sindicato dos Bares e
Restaurantes de Goiania, CNPJ.: 22.590.755/0001-26 na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia: 2234, Op.:003, conta n°® 3243-6, ou mediante solicitacio de boleto bancério a
entidade, no seguinte e-mail; secretaria.sindibaresgoiania@gmail.co
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paragrafo 2° - As empresas deverdo enviar copia dos depositos, para fins de controle, para o
e-mail: secretaria.sindibaresgoiania@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES

A empresa se obriga a recolher mensalmente ao Sindicato dos trabalhadores, a contribui¢iao
associativa descontada da remuneracio contratual do associado, sendo que o repasse por parte
da empresa devera ser feito até o décimo dia atil do préprio més em curso, ou seja, no qual
ocorreu o desconto.

paragrafo Ginico - para que a empresa possa proceder ao desconto da mensalidade sindical
sobre o salario dos trabalhadores filiados, o Sindicato deverd encaminhar copia da ficha de
filiacdo ou destacar a parte que conste a autorizacao com assinatura do trabalhador permitindo
o desconto, conforme previsdo do inciso XXVI do art. 611-B da CLT.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXIBICAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que
mencionard o motivo da solicitacio, deverdo fornecer no prazo de até 15 (quinze) dias
continuos, copias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de
pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de
registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, e Termos de adesdo do prémio assiduidade
* e “mapa fiscal/planilhas” ou documento equivalente que comprove o total da gorjeta auferida.

paragrafo primeiro— caso a empresa nao cumpra o prazo previsto no caput, o
Sindicato Patronal sera notificado, para intermediar junto a empresa notificada a
apresentacao dos documentos dentro de um prazo adicional de 15 (quinze) dias
continuos.

paragrafo segundo — a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput,
em desrespeito aos prazos acima estipulados, ensejara multa de R$100,00 (cem reais) mensais,
que sera de trato sucessivo, por trabalhador, até o efetivo camprimento.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CENTRAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando a necessidade de se buscar permanentemente a via conciliatéoria como um
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instrumento habil e rapido para a soluc¢@o dos conflitos, os Sindicatos signatarios SECHSEG e
SINDIBARES instituem uma central de negociacdo permanente, a ser mediada pelos mesmos
para que se possibilite as empresas representadas pelo SINDIBARES, uma oportunidade de
negociacdo em momento anterior a proposntura de demandas de natureza coletiva ou qualquer
situac@o decorrente da presente Convencdo.

paragrafo Ginico - a mediacio proposta no 'caput' ndo é condi¢ao de procedibilidade para os
Sindicatos signatarios da presente CCT recorrerem ao poder judiciério.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os Sindicatos convenentes se obrigam a dar ampla publicidade da presente convencdo,
inclusive em suas péginas na rede mundial de computadores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLACAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacdo e/ou ndo cumprimento de qualquer das cldusulas em obrigacdes de pagar ou de fazer,
além de remanescer a obrigacdo, sera aplicada ao infrator, multa mensal equivalente a 10%
(dez por cento) calculado sobre o Piso Salarial vigente do trabalhador e que ser4 de trato
sucessivo enquanto perdurar a violacdo, sendo que a multa reverterd 50% (cinquenta por
cento) em favor de cada trabalhador prejudicado e os outros 50% (cinquenta por cento), em
favor da entidade sindical prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
COMPLEMENTARES

Quando da celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho Complementares, seja para
implantar a regulamentagéo da cobranga da gorjeta, com as empresas, seja para implantar o
PLR/PPR, regulamentar jornada de trabalho; ou versar sobre qualquer outra matéria, fica
~autorizado o Sindicato dos trabalhadores a cobrar uma taxa de custeio dos trabalhadores néo
sindicalizados, conforme vier a ser aprovado na negociagdo especifica com os trabalhadores
de cada empresa, que ndo podera ser superior a 05% (cinco por cento), mas ainda exigira que
haja a expressa anuéncia de cada trabalhador na Ata anexa ao Acordo, aprovando as
condicdes estabelecidas, inclusive a cobrancga da taxa de custeio sindical especifica, face ao
comando do inciso XXVI do art. 611-B da CLT. Também, o Sindicato patronal fica autorizado a
cobrar uma taxa das empresas, conforme definido pela Diretoria, quando for dar assisténcia
em raz&ao da prestagéo dos servigos.
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paragrafo Gnico: Para sua validade, os Acordos Coletivos de Trabalho deverdo contar com a
participagdo de um representante do Sindicato patronal (Sindibares Goiania) na mesa de
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